
 

 

           

 

 

 

 

 

پژوهشیتشویقی های دستورالعمل گرنت  

به  ت زیرحالابه  پژوهشیتشویقی های  گرنتدر راستای تکریم و تشویق پژوهشگران واعضای هیأت علمی دانشگاه،

 گردد:پژوهشگران و اعضای هیأت علمی برتر اعطا می

 پژوهشگران برتر سال: گرنت –الف 

 باشد.می یون ریالمیل 066و  06، 06 گرنتین ا در نظر گرفته شده برای مبالغ

باشد که توسط شورای پژوهشی  تبصره: معیارهای اعطای گرنت بر اساس معیارهای انتخاب پژوهشگر برتر سال می

 گردد.به شکل سالانه تعیین می

 های رشد مستمر پژوهشی:گرنت –ب 

که حائز  یا پژوهشگر دانشگاه هیأت علمیعضو  ها مربوط به زمان خاصی از سال نبوده و به هراعطای این گرنت

 یابد.ساله باشد، اختصاص می 2های حداقل امتیازات پژوهشی لازم برای گرنت مورد نظر در طی دوره

 فناوری( است. -های پژوهشیی ارتقاء اعضای هیأت علمی )فعالیتنامهآیین 3ی دهی، ماده: ملاک امتیاز0تبصره 

ی ارتقاء اعضای هیأت نامهآیین 3 یماده ی بندهایکلیهکه از  یا پژوهشگر دانشگاه علمی: هر عضو هیأت 2تبصره 

ی مذکور )بند نامهآیین 3ی ماده 2% از بند 06امتیاز با حداقل امتیاز  06و  06، 36موفق به کسب  به ترتیب، علمی

 .شدخواهد  0و  2، 3 های نوعگرنت حائز شرایط دریافت ، به ترتیبپژوهشی( گردد -مقالات علمی

 پژوهشی(: -ی ارتقاء اعضای هیأت علمی )بند مقالات علمینامهآیین 3ی ماده 2دهی به بند ی امتیاز: نحوه4تبصره 

 مقالات سطح یک: .0

 امتیاز PubMed :0بدون ضریب تأثیر و مقالات  ISIمقالات  -

 یأت علمیی ارتقاء اعضای هنامهبا ضریب تأثیر: مطابق با آیین ISIمقالات  -

 امتیاز 4مقالات سطح دو:  .2

 امتیاز 3مقالات سطح سه:  .3

 امتیاز 2نشده: مقالات علمی پژوهشی ایندکس .4



 

 

 

 

 

 

 شود.می گرفته نظر در ریال میلیون 006 و 066 ،06 ترتیب به 0 و 2 ،3 نوع هایگرنت ،43- 44 سال مورد در :0 تبصره

 به موفق ،پس از کسب شرایط اخذ یک نوع گرنت، انشگاهیا پژوهشگر د عضو هیأت علمی که: در صورتی0تبصره 

 :گردد بالاتر نوع با گرنتی دریافت شرایط احراز

 گیرد.طور کامل به ایشان تعلق میتر دریافت نشده باشد، گرنت درجه بالاتر بهاگر گرنت نوع پایین -

 یابد.می اختصاص ایشان به گرنت نوع دو این التفاوتمابهتر قبلاً اخذ شده باشد، اگر گرنت نوع پایین -

 گرنت موفقیت شاخص در پژوهش و فناوری: –ج 

هیأت علمی دانشگاه که این گرنت محدود به زمان خاصی از سال نبوده و به هر عضو محترم هیأت علمی یا غیر

 شود:ی پژوهش و فناوری گردد، اعطا میهای شاخص زیر در حوزهحائز یکی از موفقیت

 های رازی، خوارزمی و خوارزمی جوانی اول تا سوم جشنوارهکسب رتبه .0

 06در مجلات با ضریب تأثیر بالاتر از  Letter to Editorجز مقالات چاپ مقاله به .2

% امتیاز دریافت گرنت 06% و به نویسنده دوم به بعد 066تبصره: به نویسنده اول یا مسئول این نوع مقالات 

 گیرد.تعلق می

ی ی کلیهشده است )با ارائه سازیتجاریکه وارد فرایند نه اختراع، اکتشاف یا تولید دانش فنی هر گو .3

صلاح وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارت علوم، تحقیقات و با تأیید مراجع ذی مستندات(

 فناوری

 366تا  006پژوهشی بین  شده و به تشخیص شورایاساس اهمیت موفقیت کسبتبصره: میزان گرنت تشویقی بر

 گردد.میلیون ریال تعیین می

 های تشویقی پژوهشی:ی استفاده از گرنتنحوه -د

شود. در واقع  پژوهشی به ازای ارائه یک یا چند طرح تحقیقاتی به پژوهشگران برتر تخصیص داده می گرنت .0

مناسب بودن طرح یک یا  ، با شرط مقرون به صرفه بودن بودجه وگرنتتواند از محل این پژوهشگر می

 چند طرح را به معاونت پژوهشی دانشگاه ارائه نماید.



 

 

 

 

 

 

تواند بابت شرکت در  می گرنت% کل 36، تا سقف گرنتکننده به صلاحدید دریافت گرنتاز کل مبلغ  .2

 های در لیست هزینه ی چاپ مقالههزینههای مربوطه(، خرید نرم افزار، کتاب،  گواهی یکنگره )با ارائه

 طرح ذکر شود.

 تعداد قراردادهای مجاز برای یک پژوهشگرپژوهشی، جزء سقف  گرنتهای مربوط به طرح یا طرح .3

 شود. محسوب نمی

منتج از گرنت، با توجه به مبلغ گرنت و بند مصوب های تحقیقاتی از طرح یا طرحپژوهشگر متعهد است  .4

ی با تعلق سازمانی ه شرح زیر مقالهشورای پژوهشی مرکزی دانشگاه، ب 004ی صورتجلسه 20شماره 

 دانشگاه منتشر نماید:

 ISCشده در علمی پژوهشی فارسی ایندکسی میلیون ریالی: حداقل یک مقاله 06و  06گرنت  .0

 انگلیسی دوی سطح میلیون ریالی: حداقل یک مقاله 06گرنت  .2

 ی سطح یک انگلیسیمیلیون ریالی: حداقل یک مقاله 066گرنت  .3

 ی سطح یک انگلیسیمیلیون ریالی: به ترتیب حداقل دو و سه مقاله 366و  006گرنت  .4

 

 


